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IBIiv dagplejer

En dagplejer har indskrevet op til
4 bgrn, der aldersmaessigt er mel-
lem 6 méneder og 3 ar.

Nogle dagplejere modtager
geestebarn, hvis en af dagpleje-
kollegerne er syge, pé kursus eller
pa ferie.

Andre dagplejere aflgses af
geestedagplejere eller kan tilbyde
forzeldrene plads til deres barnii et
geestehus ved deres fraver.
Kommunerne har organiseret sig
forskelligt pa dette punkt.

Dagplejerens opgave er omsorg
for hvert enkelt barn, hvor barnets
trivsel og udvikling er i centrum.

Rammen om dagplejerens pseda-
gogiske arbejde med barnene er
den padagogiske leereplan, der er
vedtaget for dagplejen.

Bernene i dagplejen far ogsa
mulighed for at vaere betyd-
ningsfulde deltagere i de hjemlige
aktiviteter, hvor der er god tid til at
hjeelpe med at lave mad,

deekke bord, haenge vasketaj op,
bage og meget mere.

Dagplejeren far supervision af en
dagplejepaedagog, der sparrer
med dagplejerne omkring dagple-
jebarnenes trivsel og udvikling.

Dagplejepaedagogen forer ogsa
tilsyn med, at dagplejeren lever op
til de kommunale krav og forvent-
ninger.

Det er blandt andet lovgivnin-
gen pad omradet og kommunens
berne- og ungdomspolitik.

Dagplejeren sparrer ogsa med
andre og hver dagplejer er organ-
isereti en gruppe.

| nogle kommuner er man organ-
iseret i den gruppe, dagplejeren
mgdes med i legestuen. | andre
kommuner er dagplejere or-
ganiseret i netvaerk péa tveers af
legestuegrupperne. Der samles
dagplejerne om et seerligt tema,
fx motorik, tosprogede barn, for
tidligt fedte bern m.m.

Se mere om jobbet pd FOAs seer-
lige side om dagplejen:
www.dagplejen.dk

Som dagplejer er dit arbejdsmiljo
anderledes end mange andre fag-
gruppers, fordi du arbejder i dit
eget hjem.

Selvom det at arbejde i eget hjem
giver stor frihed og mulighed for
at planleegge sin egen dag, er det
ogsa forbundet med udfordringer
og dilemmaer, fordi du primeert
arbejder alene, og fordi der ligger
en opgave i at treekke greensen
mellem arbejde og din fritid og dit
privatliv.

Du skal veere klar over, hvordan du
kan fa akut hjeelp og komme i kan-
takt med din dagplejepeedagog/
leder, og du skal veere opmeerksom
pa de opgaver, der ligger udover
samveeret med barnene - altsa dit
arbejde med lzreplaner og peda-
gogisk refleksion.



Len og overenskomst

- En del af Ieannen, kan besta af lokalt aftalte tillaeg

Du skal vide, hvad du gar hvis du
far flere eller mere pasningskrav-
ende barn eller hvis der er proble-
mer med samarbejde.

Nar man arbejder med barn er der
stor risiko for at man lefter meget
og har nogle darlige arbejdsstill-
inger.

Dette kan f.eks. veere ved pusle-
bordet, af- og paklaedning, aktiv-
iteter, maltider og middagssavn.

Brug sa vidt muligt barnenes egne
kompetencer og vurder ogsa om
puslebord, stole, barnevogne o.a.
passer til dig, og ikke er for tunge
og uhandterbare.

Serg for at fa hjeelp til at f& vur-
deret dine arbejdsstillinger og
Ioft, f.eks af en ergoterapeut fra
kommunen.

Kommunen er din arbejdsgiver, og
har ansvaret faor at dit arbejdsmiljo
og dine arbejdsforhold er i orden.
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Din Izn kan veere sammensat pé
forskellig vis. Det afheenger af,
hvilken overenskomst eller aftale,
du er omfattet af.

Din faste lgn kan besta af:
Grundlen - dakker de funktioner,
du er i stand til at varetage, nar du
er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Grundlgnnen pr. 1/4 -2019 for

en dagplejer med 4 fuldtidshern
varierer fra kr. 23.382-23.634 om
maneden i FOA Nordsjeellands
omrade.

Der tilknyttes pensionsardning,
nar karenskravet er opfyldt pa
13,15 % -14,96 % af lannen.

Funktionslan - ydes ud over
grundlannen og eventuel kvalifika-
tionslen. Funktionslgn baseres pa
de funktioner [arbejds- og ansvar-
somréader), der er knyttet til den
enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal veere seerlige
funktioner, som ikke varetages af
alle, f.eks. praktikvejledning.

Kvalifikationslan - ydes ud over
grundlgn og en eventuel funk-
tionslan. Kvalifikationslgn baseres
pa den enkelte medarbejders kval-
ifikationer (erfaring fra tilsvarende
arbejde, uddannelse, efteruddan-
nelse, specialviden].

Der er fastsat fast kvalifikations-
len efter 4 og 6 ars erfaring, sa
garantilennen efter 6 ars erfaring
er mellem KR. 24.454-24.727 i
FOA Nordsjellands omréade.

En del af lannen kan besta af lokalt
aftalte tilleeg. Det er din fagforen-
ing/tillidsrepreesentant, der indgar
aftaler om lokal lan.

Aftalerne kan have karakter af
kollektive aftaler - de sékaldte
forhandsaftaler, der geelder alle,
som opfylder bestemte kriterier.

De kan ogsa veere individuelle og
dermed kun deekke den/de per-
soner, der konkret er neevntien
aftale.

OVERENSKOMST

Dine rettigheder omkring arbejds-
tid, ferier og fridage, uddannelse
og mange andre forhold findes i de
overenskomstaftaler, som FOA har
indgaet med arbejdsgiverne.

Dine lan- og anseettelsesvilkar
som kommunal ansat dagplejer
fremgar af overenskomst for dag-
plejere indgédet mellem KL og FOA.

Overenskomsten regulerer forhold
vedrgrende bl.a. arbejdstid, fri-
dage, uddannelse mv.

En raekke forhold forhandles lokalt.

Tal med din tillidsrepreesentant
eller FOA Nordsjelland og fa oplyst
hvilke aftaler, der geelder i din
kommune.
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FOA

FOA Nordsjeelland har samarbejde i 7 Nordsjeellandske kammuner samt
i en del af Region Hovedstaden. Vores hovedopgave er, at indgéa
overenskomster som sikrer en god lgn, samt moderne og ordnede
arbejdsvilkar. Det er os der aftaler din Ien, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores vision er, at veere den bedste lokale fagforening.

Det ger vi gennem dialog med alle medlemmer, og ved at veere i teet
dialog med dig og din arbejdsplads. Vi vil fremsta synligt i lokalomradet.
Sammen gor vi forskellen og derfor er vores mal ogsa, at alle der
arbejder pa FOA's overenskomster er medlem af FOA.




